12/3/24,23:15 Correo: Leny Vanessa Sorza Ballesteros - Outlook

RE: Solicitud de piezas graficas Bienestar Talento humano

Leny Vanessa Sorza Ballesteros <lsorzab@invima.gov.co>
Vie 08/03/2024 10:32

Para:Edwar Javier Sdnchez Sanchez <esanchezs@invima.gov.co>;Comunicaciones Invima
<comunicaciones@invima.gov.co>

CC:Claudia Gimena Rincon <crincon@invima.gov.co>;Alba Liliana Perez Vargas <aperezv@invima.gov.co>;Lorena
Cuchimaque Urquiza <lcuchimaqueu@invima.gov.co>

I 1 archivos adjuntos (1 MB)
dias conmemorativos_Mesa de trabajo 1 copia 9 (2).jpg;

Javi, te adjunto pieza requerida, aprobada para su difusién en canales internos.

Un saludo,

Contratista - Grupo de Comunicaciones
Leny Vanessa Sorza Ballesteros

COLOMBIA lsorzab@invima.gov.co
POTENCIADELA | Tel (601) 742 2121

Vl D A Cra 10 #64 - 28, Bogotd, Colombia
WWw.invima.gov.co

invima | Te Acompafia

De: Edwar Javier Sanchez Sanchez <esanchezs@invima.gov.co>

Enviado: martes, 20 de febrero de 2024 12:33

Para: Leny Vanessa Sorza Ballesteros <lsorzab@invima.gov.co>; Comunicaciones Invima
<comunicaciones@invima.gov.co>

Cc: Claudia Gimena Rincon <crincon@invima.gov.co>; Alba Liliana Perez Vargas
<aperezv@invima.gov.co>; Lorena Cuchimaque Urquiza <lcuchimaqueu@invima.gov.co>
Asunto: RE: Solicitud de piezas graficas Bienestar Talento humano

Buenas tardes Vane
De acuerdo a tu sugerencia, adjunto documento ajustado con las fechas especiales.
Agradezco tu ayuda.

Cordialmente,

Profesional Universitario
Javier Sanchez

COLOMBIA esanchezs@invima.gov.co

Grupo de Talento Humano
POTENCIADELA | 1 “501) 742 2121

VI DA Cra 10 #68-28, Bogota, Colombia
WWW.invima.gov.co

invira | Te Acompana
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De: Leny Vanessa Sorza Ballesteros <Isorzab@invima.gov.co>

Enviado: lunes, 19 de febrero de 2024 4:25 p. m.

Para: Edwar Javier Sanchez Sanchez <esanchezs@invima.gov.co>; Comunicaciones Invima
<comunicaciones@invima.gov.co>

Cc: Claudia Gimena Rincon <crincon@invima.gov.co>; Alba Liliana Perez Vargas
<aperezv@invima.gov.co>

Asunto: RE: Solicitud de piezas graficas Bienestar Talento humano

Hola, Javi,

Esta super e trabajo adelantado, queria sugerirte que como son piezas graficas los copy no deben
superar los tres renglones, por favor, puedes acortar los mensajes para proceder, gracias.

Respecto al dia de la mujer lo escalaré con mi coordinador y te voy contando.

Un saludo,

Contratista - Grupo de Comunicaciones
Leny VVanessa Sorza Ballesteros

COLOMBIA lsorzab@invima.gov.co
POTENCIA DE LA Tel. (601) 742 2121

V' D A Cra 10 #64 - 28, Bogotd, Colombia
www.invima.gov.co

Invirha| Te Acompania

De: Edwar Javier Sanchez Sanchez <esanchezs@invima.gov.co>

Enviado: lunes, 19 de febrero de 2024 16:17

Para: Comunicaciones Invima <comunicaciones @invima.gov.co>

Cc: Leny Vanessa Sorza Ballesteros <Isorzab@invima.gov.co>; Claudia Gimena Rincon
<crincon@invima.gov.co>; Alba Liliana Perez Vargas <aperezv@invima.gov.co>
Asunto: Solicitud de piezas graficas Bienestar Talento humano

Buenas tardes

De acuerdo a la solicitud realizada el dia viernes desde el Grupo de comunicaciones, adjunto la
lista de fechas y textos para la elaboracidn de las piezas graficas correspondientes.

Adicionalmente nos gustaria realizar un video en conmemoracion del dia de la Mujer,
quisiéramos su colaboracion y las indicaciones.

La idea es que sea algo parecido al que se encuentra en el siguiente link

https://www.youtube.com/watch?v=QwU52NzZaHO0
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DQwU52NzZaH0&data=05%7C02%7Clsorzab%40invima.gov.co%7Cdab98a1a96b64e3ccb3d08dc323a1719%7C270d4e26a7ea4f6f8fa0d9ffe5a93b65%7C0%7C0%7C638440472558609351%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=6kqK2Rc6GB%2BvbZ3%2BnpcUlmlNvsVcLxUI52GWxHg%2Fic8%3D&reserved=0
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. Dia Internacional de la mujer 2021 |
El trabajo de la igualdad

Grupo Cojali manifiesta su compromiso corporativo con
las mujeres en el Dia Internacional de la Mujer. Este dia
es especialmente importante para nosotros pues
contamos en nuestra plantilla con un nimero muy
importante de mujeres que sigue en aumento afo tras
ano. Dado el caracter multinacional de nuestro grupo

www.youtube.com

Agradezco su amable colaboracion,

Cordialmente,

Profesional Universitario
Javier Sanchez

esanchezs@invima.gov.co
PCOQI!I-\I%AMDBIJS Grupo de Talento Humano
® Tel. (601) 742 2121
V' D A Cra 10 #68-28, Bogotd, Colombia

Www.invima.gov.co

invima | Te Acompana

AVISO LEGAL: Este correo electronico y cualquier archivo(s) adjunto al mismo, contiene informacion de caracter
confidencial exclusivamente dirigida a su destinatario(s). Si usted no es el receptor indicado, queda notificado que la
lectura, utilizacién, divulgacion y/o copia sin autorizacién esta prohibida en virtud de la legislacion vigente. En el caso de
haber recibido este correo electrénico por error, agradecemos informarnos inmediatamente de esta situacion mediante el
reenvio a la direccion electrénica del remitente. Las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor y no
necesariamente representan la opinion oficial del INVIMA.
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mistake, please immediately notify the sender of the situation by resending it to their email address. The opinions
contained in this message are solely those of the author and do not necessarily represent the official views of INVIMA.
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